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Objetivos del encuentro

Consolidar el fortalecimiento de la autoestima y la percepcion de valor personal.

Evaluar avances en el manejo emocional, control de impulsos y toma de decisiones.

Reforzar la capacidad de establecer limites claros en las relaciones interpersonales.

Prevenir la repeticion de patrones afectivos dependientes o violentos.

Recordar y afianzar la ruta de atencién en caso de presenciar nuevamente una situaciéon de
violencia.

Impresion diagnéstica frente a la situacion

En la valoracion inicial, Angie relaté una relacién permeada por agresiones verbales y psicolégicas
bidireccionales, que dejaron en ella sentimientos de humillacién, culpa y disminucién de su autoestima.
Si bien esta relacion habia finalizado y no existia riesgo fisico actual, su discurso mostraba temor de
revincularse con personas que reprodujeran conductas de maltrato y cierta dificultad para proyectar un
plan de vida auténomo.
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En el primer encuentro, se trabajé la identificacion de secuelas emocionales y el reconocimiento de como
la dinamica conflictiva afectd su percepcion de si misma. Se introdujeron ejercicios de autovaloracion y
reflexion sobre lo que significa una relaciéon sana. En el segundo encuentro, se abord6 la reestructuracion
de creencias erroneas como “si yo cambio, todo mejora” o “mejor no discutir para no perderlo”, y se
reforzo la importancia de la comunicacion asertiva. Angie expreso que estaba aprendiendo a “no dejar
pasar’ comportamientos que le generaban incomodidad.

En este cuarto encuentro, Angie manifiesta sentirse mas tranquila y segura, diciendo: “Siento que tengo
claro lo que no quiero volver a vivir y no me da miedo decirlo”. Se percibe mayor empoderamiento
emocional y una disminucién significativa en la necesidad de aprobacién externa para validar sus
decisiones.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

En esta ultima fase de acompafiamiento, la intervencién se centrd en la integracién de aprendizajes y la
proyeccion hacia la prevencién de futuros riesgos:

« Fortalecimiento de autoestima: Se realizé un ejercicio narrativo donde Angie redacté un mensaje
para su “yo del pasado”, reconociendo sus avances y validando su capacidad de resiliencia.

« Manejo emocional y control de impulsos: Se revisaron las herramientas aplicadas durante el
proceso, como la técnica del “tiempo fuera” para gestionar discusiones y la autoevaluacion de
pensamientos automaticos antes de responder.

» Prevencion de violencia: Se presentaron ejemplos practicos de sefiales tempranas de control y
manipulacion emocional, con énfasis en la importancia de actuar en las primeras manifestaciones.

» Criterio afectivo: Se reforzé la idea de que una relacion sana se caracteriza por respeto
constante, equilibrio en el poder de decisiéon y comunicacion abierta sin temor a represalias
emocionales.

« Ruta de atencién: Se reiter6 el procedimiento para acceder a redes de apoyo institucional vy
comunitario en caso de necesidad.

Planteamientos de acuerdos y compromisos

e Mantener la aplicacion de limites claros y coherentes en cualquier vinculo afectivo.
» Continuar utilizando las herramientas de autorregulacion emocional aprendidas.

» Potenciar espacios personales que fortalezcan su independencia emocional y
econémica.

e Solicitar apoyo de manera temprana ante cualquier sefial de riesgo o vulneracién.
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Observaciones y recomendaciones

Angie ha evidenciado un avance importante en su autoconfianza y criterio afectivo. Se nota un cambio

en su postura frente a las relaciones, priorizando su bienestar y evitando dinamicas que la hagan sentir
menospreciada o controlada.

Recomendaciones:

1. Mantener actividades que refuercen su autoestima, como proyectos personales y espacios de
autocuidado.

2. Revisar periédicamente sus relaciones interpersonales para asegurar que se mantengan en
parametros de respeto mutuo.

3. Usar la ruta de atencion como herramienta preventiva y no Unicamente como respuesta a un
evento grave.
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